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RCH ervaart in toenemende mate dat het lasƟg is om vrijwilligers te binden voor de 
verschillende taken en funcƟes binnen de vereniging. RCH staat hierin niet alleen, ook andere 
sportverenigingen ervaren dat. Hoewel RCH veel vrijwilligers heeŌ rust het inmiddels al 
jarenlang op dezelfde schouders. Nieuwe aanwas is daarom zeer wenselijk. 

Om de onze vereniging levend te houden en te kunnen laten groeien, is ervoor gekozen om 
alle leden een bijdrage te laten leveren aan de vereniging in de vorm van vrijwilligerstaken of 
het uitvoeren van een funcƟe. 

In het nieuwe RCH beleid is dat een vrijwilligerstaak verplicht wordt voor alle leden én 
ouders/verzorgers van jeugdleden (18 jaar en jonger) van RCH voetbal. Spelende leden van 
19 jaar en ouder (senioren) worden via hun team een aantal keer per jaar ingezet voor het 
draaien van bar- en keukendiensten. 

Door het draaien van vrijwilligersdiensten hoopt het bestuur dat de saamhorigheid, 
gezelligheid en binding met de vereniging nog groter wordt, zodat de toekomst van RCH 
wordt gewaarborgd. 

Sociale binding 
Onze voetbalclub biedt ruimte voor iedereen. Voor presterende en recreaƟeve leden, voor 
jong en oud en jongens en meisjes. RCH biedt daarnaast ook ontspanning via diverse 
evenementen, zoals toernooien, open dagen, de Sinterklaasviering en feesten. Door derden 
kan de monumentale kanƟne gehuurd worden voor feesten.  RCH zorgt voor jong en oud een 
sociaal bindend karakter. 

Onze club heeŌ een posiƟef imago in de omgeving met een rijke geschiedenis en bestaat in 
2026 115 jaar. Dit is het gevolg van het karakter van onze vereniging en door de gedegen 
kwaliteit van onze jeugdopleiding. 

ConƟnuïteit 
RCH draait volledig op de inzet van vrijwilligers. Momenteel zijn er ongeveer 60 vrijwilligers 
acƟef op allerlei gebieden. Er is o.a. een kanƟnecommissie, een klusploeg, 
sponsorcommissie, een groep gastheren, een bestuur en een webteam en de werkzame uren 
variëren daarin. Geheel naar eigen invulling. Daarnaast zijn er ook wekelijks bardiensten en 
scheidsrechters nodig. 



Iedere bijdrage – klein of groot – wordt enorm op prijs gesteld. Willen we echter de 
conƟnuïteit van de vereniging waarborgen, dan moeten er meer mensen acƟef worden als 
vrijwilliger. Het alternaƟef kan zijn het aantrekken van enkele betaalde professionele 
krachten, alleen leidt dit tot een forse contribuƟeverhoging, iets wat het bestuur vooralsnog 
als ongewenst heeŌ bestempeld. 

Het nieuwe vrijwilligersbeleid van RCH is gebaseerd op de volgende uitgangspunten: 

 Iedereen MAG lid worden van Racing Club Heemstede; 

 Ieder lid heeŌ RECHT op het volgen van trainingen en het spelen van wedstrijden; 

 Ieder lid heeŌ de PLICHT om bij te dragen in de organisaƟe van Racing Club 
Heemstede. 

 Uitgangspunten RCH vrijwilligersbeleid 

1. RCH doet een beroep op ieder spelend lid en/of ouder/verzorger om bij te dragen aan 
het funcƟoneren van de vereniging; 

2. RCH vervult ook een sociale en maatschappelijke funcƟe. Leden dragen daaraan bij 
en hebben daar ook zelf baat bij; 

 

RCH onderscheidt twee categorieën vrijwilligers: 

1. Een vrijwilliger die zich vrijwillig heeŌ opgegeven om een of meerdere taken 
of een funcƟe te vervullen. Deze vrijwilliger vrijgesteld van de taakplicht; 

2. Een vrijwilliger die op basis van het nieuwe vrijwilligersbeleid verplicht is een 
taak uit te voeren.  

 Bedoeling van het vrijwilligersbeleid is dat ieder spelend lid dan wel ouders/verzorgers van    
 jeugdleden (jonger dan 18 jaar) tenminste 3 vrijwilligerstaken per seizoen  vervult; 

Er zijn clubs in die (financiële) consequenƟes stellen op het niet uitvoeren van 
vrijwilligerstaken. We hopen dat het bij RCH  niet zover komt en rekenen op ieders bijdrage! 
RCH zijn we met elkaar! 

RCH zet zich acƟef in om de inzet van vrijwilligers jaarlijks op verschillende manieren te 
waarderen in de vorm van een aƩenƟe of vrijwilligersborrel. 

Algemene spelregels 

Voor de prakƟsche invulling van het nieuwe vrijwilligersbeleid is een aantal spelregels 
opgesteld. Deze spelregels zullen elk seizoen worden getoetst op haalbaarheid en – indien 
gewenst – worden aangepast. 



1. Bedoeling van het vrijwilligersbeleid is dat ieder spelend lid dan wel 
ouders/verzorgers van jeugdleden (jonger dan 18 jaar) tenminste drie 
vrijwilligerstaken per seizoen vervullen.  

2. Ouders/verzorgers van jeugdleden kunnen hun voorkeur voor specifieke taken 
kenbaar maken. 

3. Wanneer er geen voorkeur kenbaar wordt gemaakt, gebeurt de indeling volledig ad 
random. Bij een tekort aan taakplichƟgen voor een bepaalde taak, kan iemand ook 
worden ingedeeld voor een andere taak dan de voorkeurstaak. 

4. Ieder nieuw lid wordt bij inschrijving gewezen op de verplichƟngen voortkomend uit 
het vrijwilligersbeleid en geeŌ zijn/haar voorkeuren inzake de taakplicht op, voordat 
voor RCH  kan worden uitgekomen. 

5. Is een vrijwilligerstaak of taakplicht eenmaal ingeroosterd, dan kan men dit niet meer 
afzeggen. Wel staat het iedereen vrij om onderling te ruilen. De oorspronkelijk 
aangewezen ouder/verzorger/lid blijŌ alƟjd zelf verantwoordelijk voor de 
vrijwilligerstaak of taakplicht. 

6. Bij afgelasƟngen en speelvrije dagen vallen soms diensten uit. De betrokkenen 
worden daarover zoveel mogelijk van tevoren ingelicht of kunnen dit nalezen op de 
website van RCH  www.rch-voetbal.nl. 

7. Uitgevallen diensten door afgelasƟngen en/of speelvrije dagen, hoeven niet te 
worden ingehaald. Het spelend lid dan wel ouders/verzorgers van jeugdleden die 
voor een vrijwilligerstaak c.q. taakplicht staat ingeroosterd, is er zelf verantwoordelijk 
voor om zich ervan te overtuigen dat er ook werkelijk niet wordt gespeeld. Stel u 
hiervoor alƟjd in verbinding met de club of via de trainers- of leidersapp. 

8. Spelende leden of ouder(s)/verzorgers van jeugdleden die menen in omstandigheden 
te verkeren die hen het uitvoeren van een vrijwilligerstaak of het betalen van het 
aŅoopbedrag onmogelijk maakt, kunnen bij het bestuur van RCH een met redenen 
omkleed verzoek indienen om te worden uitgezonderd van de taakplicht. 

9. Om te komen tot een goed funcƟonerend vrijwilligersbeleid is het noodzakelijk 
toezicht en controle te houden op de invulling van dit vrijwilligersbeleid. Het bestuur 
van RCH heeŌ hier de eindcontrole over. Het beleid zal jaarlijks worden bijgesteld, 
daar waar nodig. 

 


