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Gedragsregels RCH  
 
 
Bij RCH vinden we het belangrijk dat iedereen zich welkom en veilig voelt. Daarom hebben we samen 
met andere sportverenigingen in Kennemerland-Zuid afspraken gemaakt over hoe we met elkaar 
omgaan. Deze afspraken noemen we gedragsregels. Deze regels zijn vastgelegd in een convenant 
dat door heel veel verenigingen (waaronder RCH) is ondertekend.  
 
De regels gelden voor iedereen: spelers, trainers, ouders, vrijwilligers en supporters. Omdat niet 
iedereen dezelfde rol heeft, zijn de regels verdeeld per groep. Zo weet iedereen wat er van hem of haar 
wordt verwacht. 
Samen zorgen we voor een fijne en sportieve sfeer, op én naast het veld 
 
 
In het algemeen geldt voor iedereen: 
▪ toon respect voor de (grens)scheidsrechter in woord en gebaar en accepteer zijn beslissingen 
▪ respect, fatsoen, sportiviteit en behulpzaamheid zijn belangrijke waarden binnen de vereniging 
▪ de vereniging en haar leden tonen zich een goed gastheer voor bezoekers 
▪ keur geweld, discriminatie, pesten en vandalisme altijd af 
▪ wees zuinig op de vereniging en de accommodatie 
▪ heb respect voor eigendommen van anderen en wees aansprakelijk voor door jouw aangerichte 
schade 
▪ hou je aan de ordemaatregelen in het kader van “alcohol op het voetbalterrein” 
▪ geen alcoholische drank en glas rondom het speelveld  
. Roken op het sportpark is verboden 
▪ verdovende middelen zijn overal streng verboden 
▪ handhaaf de ordemaatregelen van de KNVB (bijvoorbeeld op het gebied van alcohol en vuurwerk) 
▪ spreek anderen aan op ongewenst gedrag 
 
Spelers: 
▪ kom gemaakte afspraken na 
▪ toon respect voor de (grens)scheidsrechter in woord en gebaar en accepteer direct zijn beslissingen 
▪ speel volgens de bekende en afgesproken spelregels 
▪ gedraag je sportief in en buiten het veld 
▪ geniet van een overwinning zonder de tegenstander te kleineren 
▪ feliciteer de tegenstander als zij hebben gewonnen 
▪ scheld niet op (mede)spelers en discrimineer geen andere spelers, leden of publiek 
▪ geen alcoholische drank in de kleedkamers, en niet roken in en rond de kleedkamers 
▪ laat de kleedkamer na gebruik netjes achter 
▪ heb respect voor andermans eigendommen en blijf van andermans spullen af 
▪ toon respect voor trainers, leiders, bestuur en andere vrijwilligers. Ook die van de gastvereniging 
▪ spreek spelers, ouders, supporters en leden aan, die zich niet houden aan de regels, ongewenst 
gedrag vertonen of ongewenste uitspraken doen 
▪ spreek Nederlands, zodat iedereen je kan verstaan en iedereen je begrijpt 
▪ bij vermoedens van (seksueel) grensoverschrijdend gedrag bij speler zelf of medespeler, neem contact 
op met vertrouwenscontactpersoon voor advies 
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Trainers/coaches/leiders: 
▪ toon respect voor de (grens)scheidsrechter in woord en gebaar en accepteer zijn beslissingen 
▪ wees het voorbeeld in woord en gedrag voor spelers, ouders en toeschouwers 
▪ zorg voor het maken van afspraken over gewenst gedrag met spelers en ouders 
▪ bespreek met de aanvoerder hoe hij/zij ongewenst gedrag op en rond het veld kan voorkomen 
▪ leer spelers voetballen op een positieve manier door spelers te waarderen en te belonen 
▪ spreek spelers aan op ongewenst gedrag en bestraf zo nodig op een passende wijze die past binnen 
het voetbalbeleid van RCH 
▪ zorg voor een goede, prettige ontvangst van gasten/ bezoekers/ scheidsrechters 
lever actief en op tijd jouw VOG in bij het bestuur (actualisering eenmaal per twee jaar) 
▪ ontwikkel met gerichte opleidingen je eigen kennis en ervaring over je rol en verantwoordelijkheden, 
bijvoorbeeld met gerichte opleidingen, zoals het ‘Welkomstprogramma’ (KNVB) of ‘Een beetje opvoeder’ 
(NOC*NSF) 
▪ spreek spelers, ouders, supporters, leden en gastverenigingen aan die zich niet houden aan de regels, 
ongewenst gedrag vertonen of ongewenste uitspraken doen 
▪ vermeld gele en rode kaarten altijd op het wedstrijdformulier 
▪ rapporteer altijd ongeregeldheden aan de contactpersoon van jouw vereniging, aan het bestuur of de 
betreffende commissie 
▪ wees verantwoordelijk voor het goed omgaan met kleding, materiaal en ruimten. Ook die van de 
gastvereniging 
▪ gebruik geen alcohol in het bijzijn of het begeleiden van kinderen 
▪ rook niet in het bijzijn of het begeleiden van kinderen 
▪ niet verder doordringen in het privéleven van de minderjarige dan functioneel noodzakelijk is. De 
begeleider ontvangt de minderjarige niet bij hem thuis en er is via sociale media geen privé-contact 
▪ zie erop toe dat er zuinig wordt omgegaan met alle materialen en velden 
▪ voer alleen gesprekken met ‘’vier-ogen” (twee volwassenen aanwezig) met kinderen tot 18 jaar 
▪ in gesprekken en/of begeleiding worden geen seksuele toespelingen, handelingen, contacten en 
relaties tussen begeleider en minderjarige tot 18 jaar geoorloofd, deze worden beschouwd als seksueel 
grensoverschrijdend gedrag. 
▪ bij vermoedens van seksueel grensoverschrijdend gedrag, is begeleider verplicht hiervan melding te 
maken bij de daarvoor door het bestuur aangestelde vertrouwenscontactpersonen 
▪ bij wangedrag worden de ouders van jeugdspelers ingelicht 
 
Ouders/verzorgers/supporters: 
▪ toon respect voor de (grens)scheidsrechter in woord en gebaar en accepteer zijn beslissingen 
▪ wees een voorbeeld in woord en gedrag; bespreek de gedragsregels met uw kind 
▪ moedig uw kind en anderen positief aan; u bent zijn/haar grootste supporter 
▪ gebruik geen grove taal of discriminerende teksten 
▪ bemoei u tijdens de wedstrijden en trainingen niet in woord en gebaar met het coachen door de trainer 
of wedstrijdleiding 
▪ respecteer eenieder die bij de wedstrijden is betrokken, zowel bij uit- als bij thuiswedstrijden 
▪ bij wangedrag van een jeugdspeler worden de ouders ingelicht door trainer of coach 
▪ draag de voetbalvereniging positief uit en spreekt anderen zo nodig aan op negatief gedrag 
▪ help mee met wassen van kleding, kantinedienst, vervoer of ander vrijwilligerswerk conform het 
vrijwilligersbeleid van RCH 
 
Bestuurders: 
▪ wees een voorbeeld voor velen binnen uw vereniging 
▪ schep voorwaarden voor een aantrekkelijk voetbalklimaat binnen uw vereniging 
▪ zorg voor veiligheid op het voetbalterrein, dat maakt een veilige voetbalomgeving 
▪ spreek spelers, ouders, supporters, leden en gastverenigingen aan, die zich niet houden aan de regels, 
ongewenst gedrag vertonen of ongewenste uitspraken doen bevordert het aantal gediplomeerde en 
trainers, leiders en (grens)scheidsrechters 
▪ stimuleer trainings- en voorlichtingsprogramma’s over sportiviteit. 
 


